STATUT

NAUCZYCIELSKIEGO KOLEGIUM J EZYKOW OBCYCH W tOM ZY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Nauczycielskie Kolegium ¢dykow Obcych w tomy, zwane dalej Kolegium, jest

publicznym zaktadem ksztatcenia nauczycieli dzighan na podstawie: Ustawy z dnia 07
wrzesnia 1991 r. o systemieswiaty (Dz.. U. nr 95, poz. 425, zm. Dz.. U.; zm..br z
1992 Nr 26, poz.115 i nr 54, poz. 254), Rozpdrenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 5 marca 1992 r. w sprawie zaktadéw ksztalceaieczycieli (Dz. U. Nr 26, poz. 115,
zm. Dz.. U. Z 1993r nr 35, poz. 157), oraz Rozpdrenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12 sierpnia 1997 (Dz. U. nr 104, poz.664) znpEszymi zmianami), Aktu
Zatozycielskiego Kuratora €wviaty w tonmzy z dnia 18. 08.1992 r. w sprawie utworzenia

Nauczycielskiego Kolegiumgdykow Obcych oraz niniejszego statutu.

2. Podstaw dziatalngci Kolegium g takze porozumienie z dnia 01.10.1995 zawartedzy
Uniwersytetem Warszawskim, reprezentowanym przezkigra Instytutu Lingwistyki
Stosowanej a Kuratorium $@iaty w tomzy w sprawie objcia opiele naukova
Nauczycielskiego Kolegiumedykéw Obcych w Loy specjalngé jezyk niemiecki oraz
porozumienie z dnia 30.01.1998 zawarte ¢dmy Uniwersytetem Warszawskim
reprezentowanym przez Dyrektora Instytutu Anglistgkkuratorium Qwiaty w tomzy
w sprawie obgcia opiek naukows NKJO w tonry specjalngé jezyk angielski.

3. W Kolegium mog by¢ powotywane réne specjalnéci zgodnie z przepisami okdlenymi
na wstpie niniejszego Statutu.

4. Nauka w Kolegium trwa trzy lata i prowadzona jessystemie dziennym.

§ 2.

Organem prowadzym Kolegium jest Samogd Wojewddztwa Podlaskiego .

§ 3.

Nadzor pedagogiczny nad Kolegium sprawuje Minidkelukacji Narodowej i Sportu.



§4.

Celem Kolegium jest:
a. teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchadpy prawidlowego wykonywania
obowiazkbw nauczycieli gzyka obcego dla potrzeb przedszkoli, szk6t podsiawd,
gimnazjéw, szkot ponadgimnazjalnych azeklotychczasowych szkot ponadpodstawowych.
b. merytoryczne przygotowanie absolwentéw Kolegiwtda podejmowania studiow w
uczelniach umdiwiajacych uzyskanie tytutu zawodowego magistra
c. Kolegium mae tez organizowa doskonalenie czynnych zawodowo nauczycigdykéw
obcych w zakresie i na zasadach ékmych przez Rozposgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie placowek doskonalenia nauctiycie

§ 5.

Kolegium ksztalci stuchaczy na podstawie przygotoyeh przez Ministerstwo Edukacii
Narodowej ramowych planéw nauczania i podstaw pEeg@wych poszczegoinych
specjalnéci oraz programow dopuszczonych dgytlku w Kolegium.

§6

Opieke naukowo — dydaktycaznnad Kolegium sprawuje Uniwersytet Warszawski: yst
Lingwistyki Stosowanej nad selgcjezyka niemieckiego oraz Instytut Anglistyki nad sakc
jezyka angielskiego wedtug zasad ckoaych w porozumieniach rulzy Kuratorem ®wiaty
w tomzy a Dyrektorami Instytutu Lingwistyki Stosowanej Instytutu Anglistyki
Uniwersytetu Warszawskiego.

§7.
Organ prowadzy Kolegium stwarza wkziwe warunki do peinej realizacji planéw i

programoOw nauczania oraz sprawuje nadzoér nad sprafiveansowymi i administracyjnymi.

ROZDZIAL 1l
Organy Kolegium i ich kompetencje
§8

Organami Kolegiumas
* Dyrektor Kolegium
* Rada Programowa

* Samorad Stuchaczy



§9
Dyrektor Kolegium
. Funkcg Dyrektora Kolegium powierza i z tej funkcji odwg#uorgan prowadgcy w
Porozumieniu z uczelniami sprawaymi opielke naukowo-dydaktyczn nad
Kolegium na zasadach oktenych w ustawie z dnia 07 wragga 1991 o systemie
oswiaty oraz w rozpormzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 05 mat€®2 i
12 sierpnia 1997 z pdiejszymi zmianami, w sprawie zaktadow ksztatcenia

nauczycieli.

2. Dyrektor kieruje dziatalngcia Kolegium i reprezentuje je na zeytre.

3. Dyrektor jest przetbonym wszystkich pracownikéw Kolegium.

4. Do kompetencji Dyrektora nalg sprawy okrélone w ustawie o systemigwiaty,

przepisach wykonawczych do tej ustawy i statuciefiom, a w szczegolsoi:

* zatrudnianie, zwalnianie i nagradzanie pracownikéw

e organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego

» realizowanie uchwat Rady Programowej gdylfh w ramach jej kompetenc;i

* przestanie statutu do Ministra wwego do spraw &wiaty i wychowania w
okreslonym terminie,

» sprawowanie ogolnej opieki nad stuchaczami Kolegium

» podejmowanie decyzji dotygzych gospodarki Kolegium w ramach planow
finansowych ustalonych przez organ prowgyzna dany rok buaktowy

e organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgradej obstugi Kolegium

e udzielanie zgody na przerwanie nauki na okreszsfy niz jeden rok w
porozumieniu z opiekunem naukowo-dydaktycznym.

e przyznawanie statusu wolnego stuchacza

* rozpatrywanie odwotaod decyzji Komisji Rekrutacyjnej

» okreslanie organizacji roku szkolnego, w tym harmonogmegaaminéw w sesji
zimowej i letniej

* w szczegOlnych okoliczdoiach, w porozumieniu z organem prowacm,
dyrektor ma prawo do zawieszeniaczaj

* powierzenie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych.



§ 10
Rada Programowa
1.W Kolegium dziata jedna dla wszystkich specjam®ada Programowa.
2.Rad Programow Kolegium powotuje organ prowagizy.
3.W skiad Rady Programowej wchadz
— dyrektor Kolegium jako jej przewodnigay,
— opiekunowie naukowo — dydaktyczni specjalrip
— kierownik specjalnfci,
— kierownik praktyk pedagogicznych,
— przedstawiciel nauczycieli prowagtz/ch zagcia w Kolegium, wybrani zgodnie
z zasadami ok&onymi w Statucie Kolegium,
— przedstawiciel organu prowagtzgo,
— przedstawiciel samogdu stuchaczy
— inne osoby powotane na wniosek Dyrektora Kolegium
4. Do kompetencji Rady Programowej rnigte
a) ustalenie ogoélnych kierunkéw dziatania Kolegium
b) zatwierdzanie planow pracy Kolegium
c) uchwalanie planow i programoOw nauczania
d) uchwalanie regulaminu ksztatcenia
e) uchwalanie zasad i trybu przeprowadzania gpustiania rekrutacyjnego, w tym
odwotawczego, oraz sposobu i terminu ogtaszaniamkaw rekrutaciji,
f) okreslanie sposobu nadzoru pedagogicznego nad naucaytjedtandardéw wymaga
narzdzi pomiaru
g) ustalanie kryteriow oceniania, zaliczaniaggajpraktyk oraz zdawania egzaminow,
h) opiniowanie planu rzeczowo — finansowego Kolegiumramach rocznego baetu
Kolegium
I) przyjmowanie rocznego sprawozdania Dyrektora zidinesci Kolegium
j) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie naugpen odznacze nagrédd i innych
wyréznien
k) uchwalanie zmian w Statucie i Regulaminie Kolegimaz innych sprawach
5. Przedstawiciele nauczycieli Kolegium w Radzi@gPamowe] wybierani as przez ogot
nauczycieli
6. Przedstawiciel stuchaczy wybierany jest prze# sfyichaczy raz na 2 lata
7. Posiedzenia Rady Programowej grotokotowane. Rada Programowa zbierg si

przynajmniej 2 razy w roku.



8. Moze ona by zwolywana na wniosek przewodnmcego, opiekuna naukowo — dydak-
tycznego lub przynajmniej 4 jej cztonkdw

9. Uchwaly Rady Programowej podejmowane zwyktwigkszascia gtosow w obecriei, co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Programowa uchwala regulamin swojej dniadai.

§11
Samorzd Stuchaczy

1.Stuchacze Kolegium majprawo do powotania Samaau Stuchaczy reprezendgego
0got stuchaczy.

2. Zasady wybierania oraz zasady i zakres dzialarganow Samoezdu okrela Regulamin

Samorzadu.

3.Regulamin wchodzi wycie po stwierdzeniu przez Ra®rogramow jego zgodnéci ze

statutem Kolegium.

4.0rgany samoedu stuchaczy majprawo do wyraania opinii we wszystkich kwestiach

zwiazanych z funkcjonowaniem Kolegium.

5.Do zada organdéw Samorrlu Stuchaczy naky reprezentowanie i ochrona intereséw

stuchaczy.

6.0rgany Samordu Stuchaczy zawiadamiaPyrektora Kolegium o podjych uchwatach.

Dyrektor uchyla uchwat jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa, Statitelagium,

Regulaminem Ksztalcenia lub Regulaminem Sagtrz

7.Regulamin Samogdu Stuchaczy winien ldyzgodny ze Statutem Kolegium i wymaga

akceptacji dyrektora Kolegium.

ROZDZIAL 1
Opieka naukowo-dydaktyczna
8§12

1. Merytoryczi opiek: nad procesem ksztatcenia w Kolegium sprawuje apiekaukowo-

dydaktyczny lub wyznaczony przez niego specjalstzakresu gzyka niemieckiego oraz
angielskiego.
2. Do zada opiekuna naukowo-dydaktycznego rigte
a) wspotuczestniczenie w ustalaniu zasad i trybugpastania rekrutacyjnego i egzaminu
dyplomowego oraz w ich przeprowadzaniu

b) wspétuczestniczenie w doborze nauczycieli Kolegium
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c) udziat w posiedzeniach Rady Programowej

d) dbanie o whéciwy poziom nauczania w NKJO

e) nadzor nad programem poszczegolnych przedmiotow
f) hospitacje zai prowadzonych w NKJO

g) konsultacje dla wyktadowcow NKJO

h) doradztwo w sprawie pogrznikow

ROZDZIAL IV
Pracownicy Kolegium
§13

1. O zatrudnieniu w Kolegium decyduje Dyrektor.

2. W Kolegium zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow niedacych nauczycielami.

3. Prawa i obowizki wszystkich os6b zatrudnionych w Kolegium citagy odrebne przepisy.

Nauczyciele
8§14

1. Kwalifikacje nauczycieli Kolegium oksékja przepisy o szczegotowych kwalifikacjach

wymaganych od nauczycieli.

2. Nauczyciele Kolegium odpowiadaga prawidtow realizacg programu ksztatcenia oraz
odpowiedni poziom nauczania.

3. Nauczyciele Kolegium maj prawo do sktadania wnioskow do Dyrektora lub Rady
Programowej w sprawie poprawy efektywoo ksztalcenia oraz usprawnienia
funkcjonowania Kolegium.

4. W ramach obowizujacego czasu pracy nauczyciele Kolegium zohaami %:

. realizowa zagcia dydaktyczne i odbywa konsultacje dla stuchaczy oraz
przeprowadza hospitacje zaf prowadzonych przez stuchaczy Il i 1l roku i
indywidualnie je omawi@ dokonujc odpowiednich wpiséw w dzienniku
hospitaciji

. wykonywa inne czynnéci statutowe wynikajce z zada statutowych Kolegium.

. przeprowadzarekrutacg do NKJO i egzaminy semestralne oraz uczestdiezy
egzaminie dyplomowym.

. opiekowa si¢ stuchaczami piszymi pod ich kierunkiem prace dyplomowe

. systematycznie doksztatcaie i doskonak swoje kwalifikacje zawodowe.



Kierownik specjalnosci
8§15

Zadania kierownika specjalfm:

organizowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli uckaczy danej sekcji w
sposoOb zapewniggy petry realizacg celdéw statutowych Kolegium

sprawowanie i dokumentowanie nadzoru merytorycznegedagogicznego w
danej sekgciji

wspotpraca z organem prowadygm, wiladzami regionalnymi i instytucjami
zagranicznymi dz ich krajowymi przedstawicielami.

opieka nad zatrudnionym w danej sekcji nauczyciedookrajowcem
wykonywanie prac zwzanych z rozpoezxiem i zaka@czeniem semestru lub

roku.

Kierownik praktyk
§16

Do obowihzkoéw kierownika praktyk nasy:

» organizowa praktyki pedagogiczne stuchaczy i czéwed ich przebiegiem

o utrzymywa kontakt z dyrekcjami szkot, w ktorych stuchaczéyadaja praktyki

« wystawia& oceny kacowe i zalicza praktyki pedagogiczne

Nauczyciel bibliotekarz
§17

1. W Kolegium dziata biblioteka spetnap zadania dydaktyczne, odpowiagda)

prowadzonym w Kolegium specjalkmom.

2. Tryb pracy biblioteki okrda Dyrektor Kolegium w porozumieniu z organem pro-

wadzcym.

3. Zasady i warunki korzystania z biblioteki Kolegi okréla regulamin nadany jej przez

Dyrektora Kolegium.

4. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

* Gromadzenie, opracowywanie, przechowywaneehrona materiatow bibliotecznych

* Udostpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatdicioinformacyjno-bibliograficznej,

dokumentacyjnej, edukacyjnej i popularyzatorskiej.

*

Administracja biblioteki, ewidencja i kontrolebiorow oraz prowadzenie dziataked

sprawozdawcze).



Gtoéwna ksiggowa
§ 18

Do obowhzkdéw gtownej ksigowej naley:
1. Prowadzenie, nadzér i obstuga wszystkich spraigzanych z dziatalrieia finansova
kolegium.
2. Organizowanie i nadzorowanie okresowych inwetaeji maatku Kolegium..
3.Analiza wykorzystywania srodkéw przydzielonych z budtu lub s$rodkéw
pozabudetowych i innych bdacych w dyspozycji Kolegium.
4. Administrowanie zaktadowym funduszeémiadczeé socjalnych, zgodnie z ustalonych
regulaminem.
5. Kontrola operacji gospodarczych jednostki.

6. Kontrola dziennych raportéw kasowych i wagdw z rachunkéw bankowych.

Referent
§ 19

Do zada referenta naley :
1. Gromadzenie i znajors® przepisow dotycrych Gwiaty, a szczegolrigi
funkcjonowania zakladow ksztatcenia nauczycieli.
2. Sledzenie nowych aktéw prawnych w tym zakresie.
3. Prowadzenie dokumentacji zawanej z dziatalnicia kolegium.
4. Opracowywanie, przechowywanie i ochrona dokuagnprzebiegu nauki stuchaczy.
5. Prowadzenie ewidencji stuchaczy poszczegolngchduki.
6. Prowadzenie dziataldo sprawozdawczej dotyaezej kolegium w zakresie dziatalém

administracyjnej.

§ 20
Specjalista

Do zada specjalisty w Nauczycielskim Kolegiurazykéw Obcych naley:
1. Prowadzenie spraw kadrowych zmanych z kodeksem pracy oraz gahrasciami
prawnymi zawartymi w karcie nauczyciela i innydtieech prawnych.
2. Sporzdzanie uméw o prag¢swiadectw pracy oraz innych dokumentéw zzanych ze
sprawami zatrudnienia pracownikéw NKJO.
3. Informowanie pracownikdéw o ich prawach i obgaikiach w oparciu o regulamin pracy,

przepisy NKJO i przepisy BHP.



4. Wystawianie legitymacji ubezpieczeniowych.

5.Prowadzenie ewidencji zatrudnionych w kolegiachacpwnikéw, stanowisk i
zaszeregowa

6.Zatatwianie formalnai administracyjnych zwazanych =z prac i pobytem

cudzoziemcow.

Pracownik obstugi
§ 21

Do obowhzkéw pracownika obstugi naie:
1. Przygotowywanie pomieszazdo zag¢ dydaktycznych, konferencji itp.
2. Przestrzeganie czysth i poradku w pomieszczeniach  ogélnegaytku i
pomieszcze nalezacych do NKJO
3. Spratanie ww. pomieszczezgodnie z wymogami higieny
4. Przestrzeganie zasad bhp i przepisow przecavpwych

5. Organizowanie i kontrola prac konserwacyjno-retaaych.

ROZDZIAL V
Stuchacze Kolegium
§ 22
. Stuchaczem Kolegium nie by¢ osoba, ktéra posiadaviadectwo dojrzaltéci, pomyéinie

przejdzie procedgrrekrutacyjm oraz przedstawi Zaiadczenie lekarskie o przydatiod
do zawodu nauczycielskiego.

. Stuchacz otrzymuje legitymacpraz indeks, ktéry jest dokumentem obrazyin przebieg
nauki i pozostaje jego wiasfma po ukaczeniu Kolegium.

. Po ukaczeniu Kolegium i spetnieniu odpowiednich wymogowtydzcych egzaminu
dyplomowego absolwent otrzymuje dyplom. &re formeg dyplomu okrélaja odrebne
przepisy.

. Prawa i obowjzki stuchaczy zwizane z tokiem studiow okila Regulamin Ksztatcenia

uchwalony przez RadProgramow, po zasignigciu opinii Samorzdu Stuchaczy.

5. Stuchaczom Kolegium przystuguje prawo zrzeszariavsdrganizacjach studenckich.

6. Stuchacze majobowhzek uczestniczenia we wszystkicheagch.

. Zasady usprawiedliwienia nieobeénb ustala nauczyciel przedmiotu i podaje do
wiadomdaci stuchaczy na pogiku semestru.
. W ciagu 7 dni od daty ogtoszenia wynikow pgsdtwania rekrutacyjnego kandydat

ubiegajcy sk na | rok nauki w Kolegium ma prawo 24 do dyrektora pisemne
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odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej z podami uzasadnienia swego wniosku.
Dyrektor podejmuje ostateczrdecyzg w tej sprawie w aigu 7 dni od daty wplyrcia
wniosku.

9. W stosunku do stuchaczy, ktorzy nie zostali dopmeri do sesji egzaminacyjnej, nie
zgtosili sk na egzamin w wyznaczonym terminie, nie zdali egaankomisyjnego ,nie
spemili wymogoéw warunkowego wpisu na ngsty semestr, Rada Programowa
Kolegium podejmie decygjdotyczca:

a. zezwolenia na powtarzanie ngstego semestru.
b. skrelenia z listy stuchaczy.
10. Skrelenie z listy stuchaczy nagtuje w wyniku:
a. razacego naruszania zasad regulaminowych ééngch w statucie szkoty.
b. Rezygnacji z nauki lub nieztenie w przewidzianym terminie indeksu lub innych
wymaganych dokumentow w celu zaliczenia semesku/ro

c. W przypadku okrdonym w punkcie 9.

Uprawnienia stuchaczy
§23

1. Sluchacz otrzymuje legitymagiji indeks, ktory jest dokumentem obramyjm jego
nauk i pozostaje jego wtastoia po ukaczeniu Kolegium.

2. Reprezentantem ogo6tu stuchaczy w Kolegium jest $zqddstuchaczy.

3. Przedstawiciel Samagdu Stuchaczy, cztonek Rady Programowej jest upramynido

wyrazania stanowiska we wszystkich sprawach datggeh stuchaczy.

4. Stluchacz ma prawo do:
a) zdobywania wiedzy na wybranym kierunku, rozwijamiasnych zainteresowa
oraz korzystania w tym celu z pomiesatzerzadzei i srodkéw dydaktycznych, a
takze zbioréw biblioteki Kolegium, zgodnie z obaaujacymi w Kolegium

regulaminami,
b) korzystania z pomocy nauczycieli,
c) zdawania egzaminow i zdobywania certyfikatow zaigarych,

d) zgtaszania dyrekcji lub kierownikowi specjafsdo postulatbw dot. spraw

zwigzanych z ksztatceniem oraz warunkami socjalno-bytoiy

e) zrzeszenia giw juz istniepcych i zaktadanie nowych organizacji,
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f) ubiegania s o indywidualny tok nauki, o ile spetnia warunkirellone w § 5

Regulaminu Ksztatcenia,

g) podejmowania pracy zarobkowej, pod warunkieejej wykonywanie nie d¢nzie

mu przeszkadzaw realizacji programu Kolegium,

h) ubiegania i o urlop, o ktérym mowa w 8§ 6 Regulaminu Ksztaleeni

Obowiazki stuchaczy

§24

1. Do podstawowych obowikéw stuchacza nalg postpowanie zgodne z teia

slubowania, a w szczegélsm:

a) rzetelne i efektywne zdobywanie wiedzy i przygotawayie st do zawodu

nauczyciela,
b) troska o dobre imiKolegium,

c) poszanowanie mienia Kolegium i - o ile stuchaczzigsta z mieszkania w bursie
- poszanowanie mienia internatu oraz podpdkewanie si zaleceniom

dyrekciji bursy.

2. Sluchacze maj obowhzek systematycznego uczestniczenia we wszystkigiciaah
dydaktycznych i terminowego zaliczania testéw avdaywania praktyki pedagogicznej.

3. Nie zgloszenie sistuchacza na zapowiedziany przez nauczyciela prioéd sprawdzian
powoduje wystawienie mu w dniu sprawdzianu ocengdostateczne] za tprac.
Dopuszcza giindywidualne decyzje w tej sprawie, zate od nauczyciela przedmiotu, o

ile stuchacze zostali o nich poinformowani na ptkz kursu danego przedmiotu.

4. W przypadku absencji stuchacz musidtarazowo, w eagu 3 dni od daty zaistnienia
okolicznaici powodugcych jego nieobecno, poinformowa dyrektora/kierownika danej

specjalnéci o przyczynie swej nieobecfwm.

5. Trzykrotne opuszczenie zgj bez usprawiedliwienia powoduje ustne, a w przypadk
pierwszej dalszej nieobecim pisemne upomnienie dyrektora. W przypadku kglein
nieobecnéci nauczyciel przedmiotu, po konsultacji z Dyrektor, podejmuje decygjo

formie zaliczenia.

6. Stuchacz Il roku winien do 30 kwietnia zy@& w sekretariacie Kolegium jeden/dwa

egzemplarze (w zataocici od specjalnéci) samodzielnie napisanej pracy dyplomowej, na
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temat zatwierdzony przez opiekuna naukowego dgmesgjalingci. Normy wymaga w
tym zakresie okrdaja odrcbne ustalenia, (do wiadodwm stuchaczy w bibliotece

Kolegium). Po tym terminie o przygiu pracy do recenzji decyduje opiekun naukowy.

7. Sluchacz, ktory uzyskat ocemiedostateczn za pra¢ dyplomows lub ziazyt ja w
pézniejszym terminie, zobowkany jest przedstawiprag w terminie umaliwiajacym
obrore jej w sesji poprawkowej, czyli do koa sierpnia lub w terminie wdaiwym dla
przysziego roku szkolnego.

8. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jesyskanie oceny

pozytywnej z pracy dyplomowe;.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Kolegium
§25
1. Zasady i tryb pogpowania rekrutacyjnego ustala Rada Programowa ebhgaichwa.

2. Sktad Komisji Rekrutacyjnej oraz jej Przewodnmzgo ustala kalorazowo dyrektor
Kolegium po konsultacji z RadProgramow.

3. Rok szkolny w Kolegium trwa od 01 jafziernika. do 30 wrzZmia. nasipnego roku
kalendarzowego i obejmuje 2 semestryealydaktycznych: sesjegzaminacyja zimowa i
letnia, przerwyswiateczne oraz ferie zimowe i letnie.

4. Xzykiem wyktadowym w NKJO jestiyk podany w nazwie specjakud. jezyk niemiecki

w sekcji gzyka niemieckiego orazzyk angielski w sekcjigzyka angielskiego (z wyfkiem
zaj¢ fakultatywnych).

5. Zagcia w Kolegium g prowadzone w formie wyktadowyiczen i praktyk. Odbywaj sie
one w grupach nie wkszych nk 15-osobowe z wyikiem | — go roku ze wzgtu na
mozliwo$¢ zmiany liczebnéci grupy w cagu roku

6. Terminy uzyskiwania zalichei terminy egzaminow ustala dyrektor zgizeniem o
organizaciji roku.

7. Nauka w Kolegium odbywasizgodnie z Regulaminem Ksztatcenia uchwalonym przez
Rad; Programow.

8. Zmiany Regulaminu Ksztalcenia w Kolegium uchwRlada Programowa na podstawie
projektu opracowanego przez dyrektora Kolegium, zasegnicciu opinii Samorzdu
Stuchaczy.

9. W ciagu dwoch tygodni od daty uchwalenia Regulaminujégm zmian organ prowaalzy
przesyta go Ministrowi Edukacji Narodowej i Sportu.
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ROZDZIAL VIl
Praktyki pedagogiczne
§ 26

1. Kolegium organizuje praktyki pedagogiczne przewade w planach i programach

nauczania.

2. Za caldciowa organizagj praktyk pedagogicznych i ich przebieg odpowiadaréuvnik
Praktyk Pedagogicznych oraz Dyrektor Kolegium.

3. Koszty zwhzane z praktyk pedagogicziy w tym réwnie wynikajace z dodatkowych
wyptat wynagrodzé dla nauczycieli przyjmagych stuchaczy Kolegium na praktyki
pokrywane g z budietu Kolegium.

4. Zasady odbywania praktyk okta odrbny regulamin.

ROZDZIAL VI
Egzamin dyplomowy/ licencjacki
8§ 27

1. Nauka w Kolegium kiiczy sk egzaminem dyplomowym/ licencjackim w zatesci od

specjalnéci.
2. Absolwent otrzymuje dyplom ukozenia Kolegium w terminie ustalonym przez dyre&tor
3. Na dyplomie wpisuje si

a) ocerg 0golra stanowaca sredni ocen z zalicag egzamindw i praktyk,

b) ocere z egzaminu dyplomowego, ktGra meostanowd sredni ocen z egzaminu i pracy

dyplomowe;.
ROZDZIAL 1X
Warunki uzyskiwania przez stuchaczy dyplomu uk@czenia Kolegium
§28

1. Egzamin dyplomowy mi@ by pofaczony z egzaminem na tytut zawodowy licencjata; w
takim przypadku jest on skiadany przed komigpwotar przez rektora Uniwersytetu
Warszawskiego

2. Stluchacz Kolegium nie uzyska tytut zawodowy licencjata oraz odbyizupetniagce

studia magisterskie na zasadach lkreych w porozumieniu z Uniwersytetem Warszawskim
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ROZDZIAL X
Przepisy kaicowe
8§29

Kolegium ma prawo doaywania pieczci okragtej z godtem pastwa wsrodku i napisem
"Nauczycielskie Kolegiumekykéw Obcych w Lomy " w otoku.
§ 30
W Kolegium nie tworzy sirady pedagogicznej, rady szkoty (Kolegium) i radgizicow.
§31
Zasady prowadzenia przez Kolegium dokumentacji lpexgi nauczania okfkaja odrcbne
przepisy.
§32
Propozycje zmian w Statucie mpggtaszé: organ prowadgy oraz organy Kolegium
wymienione w Statucie.
§ 33
Zmiany statutu uchwala Rada Programowa.
§34
Statut wchodzi wzycie z dniem uchwalenia przez Ra&rogramow Kolegium oraz po

zaakceptowaniu go przez ministra vdavego do sprawdwviaty i wychowania.

Przewodnicyg Rady Programowej
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